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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА

	

	от _____________
	№ ________

	ст. Советская


О внесении изменений в постановление администрации Советского сельского поселения Новокубанского района от 11.11.14 г № 257 «Об утверждении муниципальной  программы  Советского сельского поселения  Новокубанского района «Развитие культуры» 
В связи с внесением изменений и дополнений в решение Совета Советского сельского поселения Новокубанского района от 11 декабря 2014 года № 42 «О бюджете Советского сельского поселения Новокубанского района на 2015 год», утверждением решения Совета Советского сельского поселения Новокубанского района 21 декабря 2015 года  № 86  «О  бюджете  Советского    сельского    поселения    Новокубанского    района  на  2016 год» п о с т а н о в л я ю:
1.Внести  в постановление администрации Советского сельского поселения Новокубанского района от 11.11.14 г № 257 «Об утверждении муниципальной  программы  Советского сельского поселения  Новокубанского района «Развитие культуры» следующие изменения:

1) Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению к данному постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на директора МКУК «Советский КДЦ» С.В. Рафальчик
3. Постановления вступает в силу со дня его подписания.

Глава Советского сельского поселения 

Новокубанского района   






В.А. Бичурин

Приложение

Утверждена постановлением

Советского сельского поселения

Новокубанского района

от 30.12.2015 г. № 398

Паспорт
муниципальной программы Советского сельского поселения Новокубанского района "Развитие культуры" 

	Координатор муниципальной программы
	директор МКУК «Советский КДЦ» С.В. Рафальчик

	
	

	Координаторы подпрограмм

	не предусмотрены

	Участники муниципальной программы
	МКУК «Советский КДЦ»

Администрация Советского сельского поселения Новокубанского района

	
	

	Подпрограммы муниципальной программы
	не предусмотрены

	
	

	Ведомственные целевые программы
	не предусмотрены

	
	

	Цели муниципальной программы
	 - развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности

 - повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Советского сельского поселения Новокубанского района
- сохранение и развитие художественно-эстетического образования и кадрового потенциала культуры и искусства Советского сельского поселения Новокубанского района
 - подготовка и празднование мероприятий, посвященных знаменательным и памятным датам Советского сельского поселения Новокубанского района

	
	

	Задачи муниципальной программы
	  - сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани

- развитие профессионального искусства в Советском сельском поселении Новокубанского района

 - организация дополнительного профессионального образования работников муниципальных учреждений культуры Советского сельского поселения Новокубанского района

 - повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю
 - организация досуга населения

 - выявление и поддержка молодых дарований

 - социальная поддержка семьи и детей, укрепление семейных традиций

  - воспитание подрастающего поколения

	
	

	Перечень целевых показателей муниципальной программы
	- количество клубных формирований

 - число участников клубных формирований 

 - количество культурно-массовых мероприятий

 - число участников культурно-досуговых мероприятий

 - количество творческих коллективов, имеющих звание «Народный»

 - количество обслуживаемых учреждений культуры

 - количество экземпляров библиотечного фонда 

 - число пользователей библиотеками 

 - приобретение книжной продукции для муниципальных библиотек

 - охват библиотечным обслуживанием населения Советского сельского поселения Новокубанского района

 - количество массовых мероприятий
 - количество документовыдач в муниципальных библиотеках поселения

 - число работников учреждений культуры, получивших дополнительное профессиональное образование

 - число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры и искусства 

 - количество праздничных мероприятий

	
	

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2015- 2018 годы, этапы не предусмотрены

	
	

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы
	объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, составляет 47062,5 тыс. рублей всего, в т.ч. за счет средств местного бюджета 42398,6 тыс. руб., за счет средств  краевого бюджета 4663,9 тыс. руб. по годам:

2015 год – 14917,5  тыс. рублей

2016 год – 10855,0  тыс. рублей

2017 год – 10645,0 тыс. рублей,

2018 год – 10645,0 тыс. рублей

	
	


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы 

Государственная политика в области культуры направлена на обеспечение свободного доступа граждан к культурным ценностям, информации, услугам учреждений культуры с учетом интересов всех социальных групп населения, а также на обеспечение участия каждого в культурной жизни страны.

С целью реализации Законов Российской Федерации: № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", № 3612-1 "Основы законодательства Российской Федерации о культуре", № 78-ФЗ "О библиотечном деле",  программой запланированы мероприятия по обеспечению жителей поселения услугами учреждений культуры, организации библиотечного обслуживания, созданию условий для организации массового отдыха и досуга жителей поселения, сохранению, использованию и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), расположенных на территории поселения.

Вместе с тем в отрасли "Культура, искусство и кинематография" Краснодарского края за многие годы накопились трудно решаемые проблемы. Первоочередная из них - заработная плата работников культуры, искусства и кинематографии значительно ниже, чем в среднем по отраслям социальной сферы, что не способствует привлечению в отрасль молодых талантливых специалистов.

Структурные изменения в отрасли, связанные с реформой местного самоуправления, требуют дополнительных усилий и финансовых вливаний для сохранения единого культурного пространства, налаживания на новой основе культурных связей, диалога национальных культур, поддержки традиционной народной культуры.

В условиях недостаточности финансирования инновационных процессов в культуре необходимо дальнейшее совершенствование системы избирательной поддержки общественно значимых творческих инициатив.

Процессы информатизации современной жизни настоятельно требуют от учреждений культуры, искусства и кинематографии поселения внедрения информационных технологий с целью более оперативного и качественного удовлетворения запросов посетителей.

Действующее законодательство требует совершенствования деятельности по созданию безопасных условий хранения и использования библиотечных фондов, обеспечения безопасности участников массовых культурно-досуговых мероприятий. Особого внимания требует проведение пожарно-охранных мероприятий на объектах культуры и искусства поселения.
Для муниципальных библиотек в настоящее время самой острой проблемой остается сохранение и пополнение библиотечных фондов книгами и периодическими изданиями. Фонды библиотек приходят в негодность, количество списанных книг превышает количество поступающих. Особенно это касается библиотечного фонда для детей младшего и среднего возраста.

В целях расширения свободного доступа читателей к фондам муниципальных библиотек необходимо проведение работ по наращиванию и обновлению компьютерного парка, внедрению автоматизированных систем нового поколения и обновленного программного обеспечения, созданию новых информационных ресурсов и услуг для населения.

Внедрение современных информационных технологий в библиотечную деятельность будет способствовать созданию на базе существующих Интернет-сайтов муниципальных библиотек виртуальных библиотек, которые позволят повысить оперативность и качество информационного обслуживания населения поселения, в том числе по предоставлению муниципальных услуг в электронном виде.

На протяжении нескольких лет ведется целенаправленная работа по укреплению материально-технической базы учреждений отрасли, обеспечению их пожаробезопасности, улучшению условий труда работников муниципальных учреждений культуры.

В целях реализации Плана мероприятий ("дорожная карта") "Изменения в отраслях социальной сферы Советского сельского поселения Новокубанского района, направленные на повышение эффективности сферы культуры", в муниципальных учреждениях предусмотрены мероприятия по увеличению размеров заработной платы работников учреждений культуры, повышению престижности и привлекательности профессий в сфере культуры.

Решение существующих проблем в деятельности муниципальных учреждений культуры и искусства, достижение поставленных целей и решение тактических задач должно идти с использованием программно-целевого метода, что обеспечит больший уровень эффективности использования бюджетных ресурсов и лучшую связь их объемов с достижением планируемых результатов.

В условиях углубления экономического кризиса возникает объективная необходимость в создании организационно - экономических условий для поддержания социально - культурной жизни Советского сельского поселения Новокубанского района, выработке принципов и форм оптимального государственно-общественного регулирования культурных процессов, способов формирования и реализации культурной политики.

Одним из действенных механизмов реализации культурной политики в Советском сельском поселении Новокубанского района являются комплексы культурно - массовых мероприятий, направленных на формирование и укрепление патриотических чувств, а также способствующих духовному, нравственному и эстетическому воспитанию населения.

Разработка муниципальной целевой программы обусловлена положительной практикой межведомственного взаимодействия в решении приоритетных задач по сохранению сети муниципальных учреждений культуры и культурного наследия, а также поддержке развития культуры и искусства в целом

Настоящая программа направлена на создание правовой, организационной и финансово-экономической основы для развития культуры в Советском сельском поселении Новокубанского района.

Реализация программы поможет достичь более результативных показателей в области культуры, что позволит расширить спектр и качество, предоставляемых современных культурно-досуговых услуг населению поселения, сохранить учреждения культуры и объекты культурного наследия.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Целевые показатели и критерии муниципальной программы, позволяющие оценивать эффективность ее реализации по годам, представлены в таблице:

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Едини-ца изме-рения
	Значение показателей

	
	
	
	базовый

2014 

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год
	2018 год

	1
	Обеспечение жителей Советского сельского поселения Новокубанского района услугами учреждений культуры

	
	Цель:  - повышение эффективности муниципального управления в сфере культуры Советского сельского поселения Новокубанского района

	
	Задача: - развитие профессионального искусства в Советском сельском поселении Новокубанского района

	1.1
	количество клубных формирований 
	ед.
	50
	52
	52
	52
	52

	1.2
	число участников клубных формирований 
	чел.
	706
	720
	750
	750
	750

	1.3
	количество культурно-массовых мероприятий
	ед.
	890
	895
	900
	900
	900

	1.4
	число участников культурно-досуговых мероприятий 
	 чел.
	25000
	25050
	25100
	25100
	25100

	1.5
	количество творческих коллективов, имеющих звание «Народный»
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1

	1.6
	количество обслуживаемых учреждений культуры
	ед.
	6
	6
	6
	6
	6

	2
	Создание условий для организации массового отдыха и досуга

	
	Цель: - подготовка и празднование мероприятий, посвященных знаменательным и памятным датам Советского сельского поселения Новокубанского района

	
	Задачи: - организация досуга населения

 - выявление и поддержка молодых дарований

 - социальная поддержка семьи и детей, укрепление семейных традиций

  - воспитание подрастающего поколения

	2.1
	количество праздничных мероприятий
	ед
	186
	186
	186
	186
	186

	3
	Организация библиотечного обслуживания населения, комплектование библиотечных фондов, информатизация библиотек

	
	Цель:  - развитие и реализация культурного и духовного потенциала каждой личности

	
	Задача: - сохранение и предотвращение утраты культурного наследия Кубани

	3.1
	количество экземпляров библиотечного фонда 
	экз.
	74290
	74300
	74310
	74310
	74310

	3.2
	число пользователей библиотеками 
	чел.
	5810
	5815
	5820
	5820
	5820

	3.3
	приобретение книжной продукции для муниципальных библиотек
	экз.
	762
	762
	762
	762
	762

	3.4
	количество массовых мероприятий
	ед.
	176
	176
	176
	176
	176

	3.5
	охват библиотечным обслуживанием населения поселения
	%
	45
	45,1
	45,2
	45,3
	45,3

	3.6
	обновление библиотечного фонда
	%
	1
	1
	1
	1
	1

	3.7
	количество документовыдач в библиотеках поселения
	экз.
	143180
	143185
	143190
	143190
	143190

	4.
	Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства

	
	Цель:  - сохранение и развитие кадрового потенциала культуры и искусства Советского сельского поселения Новокубанского района

	
	Задача: -повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры до средней заработной платы по Краснодарскому краю
- организация дополнительного профессионального образования работников муниципальных учреждений культуры Советского сельского поселения Новокубанского района

	4.1
	число работников учреждений культуры, получивших дополнительное профессиональное образование
	чел.
	1
	2
	2
	2
	2

	4.2
	число получателей средств, направленных на поэтапное повышение уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры и искусства 
	чел.
	2
	3
	3
	3
	3



3.Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной программы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источники финансирования
	Объем финансиро-вания, всего (тыс.руб.)
	в том числе по годам
	Непосредственный результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	
	

	1
	Обеспечение жителей Советского сельского поселения Новокубанского района услугами учреждений культуры
	местный бюджет
	40416,6
	9771,6
	10355,0
	10145,0
	10145,0
	Бесперебойное функционирование 6 клубных учреждений
	Администрация Советского сельского поселения Новокубанского района,  МКУК «Советский КДЦ»

	2
	Организация массового отдыха и досуга
	местный бюджет
	1036,2
	286,2
	250,0
	250,0
	250,0
	Обеспечение проведения праздничных мероприятий
	Администрация Советского сельского поселения Новокубанского района,  МКУК «Советский КДЦ»

	3
	Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства
	местный бюджет
	942,5
	192,5
	250,0
	250,0
	250,0
	Повышение уровня средней заработной платы работников
	Администрация Советского сельского поселения Новокубанского района,  МКУК «Советский КДЦ»

	
	
	краевой бюджет
	4630,6
	4630,6
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	4
	Подключение центральной библиотеки ст.Советской к сети «Интернет»
	местный бюджет
	3,3
	3,3
	0,0
	0,0
	0,0
	Обеспечение доступа жителей поселения к информационным ресурсам
	Администрация Советского сельского поселения Новокубанского района,  МКУК «Советский КДЦ»

	
	
	краевой бюджет
	33,3
	33,3
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	Всего по программе:
	
	47062,5
	14917,5
	10855,0
	10645,0
	10645,0

	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Финансирование мероприятий муниципальной программы предусматривается осуществлять за счет средств местного бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района.

Объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы, составляет 47062,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

	Годы
	Всего (тыс.руб.)
	Федеральный бюджет
	Краевой бюджет
	Местный бюджет

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего, в т.ч.
	47062,5
	0,0
	4663,9
	42398,6

	2015 год
	14917,5
	0,0
	4663,9
	10253,6

	2016 год
	10855,0
	0,0
	0,0
	10855,0

	2017 год
	10645,0
	0,0
	0,0
	10645,0

	2018 год
	10645,0
	0,0
	0,0
	10645,0


Привлечение средств из краевого бюджета на софинансирование мероприятий муниципальной программы планируется при утверждении Закона Краснодарского края о бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

1) Общие положения
1.1.) Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.

1.2.) Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.

1.2.1.) На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации каждой из подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, включенных в муниципальную программу, и включает:

оценку степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;

оценку эффективности использования средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района;

оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).
1.2.2.) На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

2) Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации
2.1.) Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия), как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:
СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

2.2.) Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

2.2.1.) Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

2.2.2.) Мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района, считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей муниципальных заданий по объему (качеству) муниципальных услуг (работ) в соответствии с:

соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого муниципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждением Советского сельского поселения Новокубанского района и органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия его учредителя;

показателями бюджетной сметы муниципального казенного учреждения Советского сельского поселения Новокубанского района.

2.2.3.) По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступление или ненаступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

3) Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов
3.1.) Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;

Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

3.2.) С учетом специфики конкретной муниципальной программы в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы либо расходы из всех источников.
4) Оценка эффективности использования средств бюджета
Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждой муниципальной подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района;

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района.

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, ведомственной целевой программы или основного мероприятия из бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

5) Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия)
5.1.) Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия.

5.2.) Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

5.3.) Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) рассчитывается по формуле:
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СРп/п - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

N - число целевых показателей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, [image: image4.emf]∑k

i

 = 1.

6) Оценка эффективности реализации подпрограммы, (ведомственной целевой программы, основного мероприятия)
6.1.) Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СРп/п - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

6.2.) Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается неудовлетворительной.

7) Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы
7.1.) Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.2.) Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДгппз = ЗПгпп / ЗПгпф, где:

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПгпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПгпп - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.3.) Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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СРгп - степень реализации муниципальной программы;

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДгппз>1, значение СДгппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, [image: image7.emf]∑k
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8) Оценка эффективности реализации муниципальной программы
8.1.) Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) по следующей формуле:
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 , где:

ЭРгп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРгп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

kj - коэффициент значимости подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:
Фj - объем фактических расходов из бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий).

8.2.) Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРгп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.

6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль  за ее выполнением

Механизм реализации муниципальной программы предполагает закупку товаров, работ, услуг для государственных нужд за счёт средств местного бюджета в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте администрации Советского сельского поселения Новокубанского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте администрации Советского сельского поселения Новокубанского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой
Текущее управление подпрограммой муниципальной программы осуществляют ее координаторы.

Контроль за выполнением программы осуществляет администрация  Советского сельского поселения Новокубанского района.
Глава Советского сельского поселения 
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