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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	АДМИНИСТРАЦИИ СОВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА

	

	от 11.11.2014г
	№ 255

	ст. Советская


Об утверждении муниципальной  программы  Советского сельского поселения  Новокубанского района «Содействие занятости населения» на 2015-2017 годы 
В целях реализации Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации", постановлением администрации Советского сельского поселения Новокубанского района от 04 августа 2014 года № 164 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ Советского сельского поселения  Новокубанского района»   постановляю:
1. Утвердить муниципальную  программу Советского сельского поселения  Новокубанского района «Содействие занятости населения» на 2015-2017 годы согласно приложения к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего возложить на главного специалиста администрации Советского сельского поселения Новокубанского района И.И. Шкардюк.
3. Постановления вступает в силу со дня его подписания.

Глава Советского сельского

поселения Новокубанского района                                              В.А. Бичурин
Приложение

Утверждена постановлением

Советского сельского поселения

Новокубанского района
от 11.11.2014 г. № 255
ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СОВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА

«СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ» на 2015-2017 годы 

	Координатор муниципальной    программы


	главный специалист администрации Советского сельского поселения Новокубанского района И.И. Шкардюк 


	Координаторы подпрограмм 
	не предусмотрены муниципальной программой

	
	

	Участники муниципальной программы


	Администрация Советского сельского поселения Новокубанского района

Государственной казенное учреждение Краснодарского края «Центр занятости населения Новокубанского района»


	Подпрограммы муниципальной Программы


	не предусмотрены муниципальной программой

	Ведомственные  целевые

программы


	не предусмотрены муниципальной программой

	Цели муниципальной программы
	 - реализация государственной политики в области содействия занятости населения


	Задачи муниципальной программы
	 - содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей рабочей силой

  - обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы
- создание комплексной системы временного трудоустройства  и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних;
 - материальная поддержка безработных граждан и  незанятого трудоспособного населения, проживающих  на территории Советского сельского поселения Новокубанского района, организация их временной занятости; обеспечение выполнения на территории Советского сельского поселения Новокубанского района общественных работ временного  характера
- организация рабочих мест для временного трудоустройства особо нуждающихся граждан, выпускников начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18до 20 лет, несовершеннолетних в возрасте от 14до 18 лет в свободное от учебы время;
 - обеспечение мер по повышению трудовой мобильности нуждающихся граждан за счет развития временной занятости;
 - формирование на территории Советского сельского поселения Новокубанского района единой системы организации и проведения общественных работ; привлечение максимального количества незанятого трудоспособного населения к участию в общественных работах, сохранение у граждан мотивации к труду



	Перечень целевых показателей муниципальной программы  


	 - уровень регистрируемой безработицы (в среднегодовом исчислении)

  - организация оплачиваемых общественных работ

 - организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

 - организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые

 - организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы



	Этапы и сроки  реализации муниципальной 

программы


	2015 - 2017 годы



	Объемы  бюджетных ассигнований     муниципальной программы  
	общий  объем  финансирования  мероприятий муниципальной программы из  средств  местного  бюджета составляет 822,5 тыс. рублей, в том числе:

 - в 2015 году – 322,5 тыс. рублей

 - в 2016 году –250,0 тыс. рублей

 -  в 2017 году – 250,0 тыс. рублей


1. Характеристика текущего состояния и прогноз развития соответствующей сферы реализации муниципальной программы

Учитывая сложившуюся ситуацию на рынке труда Советского сельского поселения Новокубанского района, связанную с ростом количества высвобождаемых работников с предприятий, учреждений и организаций, находящихся на территории Советского сельского поселения Новокубанского района, непринятие мер, стабилизирующих занятость населения, может привести к снижению уровня жизни населения.

Организация общественных работ является одним из приоритетных направлений решения проблемы занятости населения и одной из активных мер по оказанию гражданам социальной поддержки в виде временного заработка, сохранения мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв. Это также и одна из мер системы защиты граждан от безработицы.

Под временной занятостью несовершеннолетних граждан понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая круглогодично, в свободное от учебы время и в период каникул для мотивации подрастающего поколения к труду и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан.

На временные работы направляются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане:

- из числа сирот и оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их  заменяющих;

- из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;

- состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденных из воспитательных трудовых колоний и закончивших специальные учебно-воспитательные учреждения;

- инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации рекомендации к труду.

Под временной занятостью выпускников начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая круглогодично.
На временные работы направляются выпускники начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются граждане, закончившие профессионально-технические училища.

На временные работы направляются безработные граждане, испытывающие трудности в поиске работы из числа перечисленных в статье 5 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»:

 - инвалиды;

 - лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы;

 - несовершеннолетние граждане в возрасте от 16 до 18 лет, признанные в установленном порядке безработными;

 - лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); 

 - беженцы и вынужденные переселенцы;

 - граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей;

 - одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов;

 - граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие Чернобыльской и др. радиационных аварий и катастроф.

При временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, они снимаются с учета по безработице с одновременным прекращением выплаты пособия.

На временно трудоустроенных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, полностью распространяются положения действующего трудового законодательства Российской Федерации.

Организация временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, производится на условиях паритетного финансирования: работодатель выплачивает заработную плату в соответствии с условиями трудового договора и с соблюдением норм трудового законодательства, центр занятости населения выплачивает за счет средств бюджета края материальную поддержку гражданам на период участия их во временных работах. 

Программа позволит реализовать потребность Советского сельского поселения Новокубанского района в работах, носящих временный или сезонный характер, исходя из необходимости развития социальной инфраструктуры, с учетом сложившейся ситуации на рынке труда, и оказать содействие органам занятости в решении проблемы занятости трудоспособного населения.

Для оперативного и эффективного реагирования на кризисную ситуацию на рынке труда необходимо использовать только действенные меры антикризисного характера, способные реально изменить ситуацию на рынке труда в отношении безработных граждан. К таким мерам, которые могут сравнительно быстро улучшить ситуацию и переломить негативные тенденции на рынке труда, относятся оплачиваемые общественные работы.

2. Цели, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения»
 на 2015-2017 годы 

	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Едини-ца изме-рения
	Значение показателей

	
	
	
	базо-вый

2014

год
	2015

год
	2016

год
	2017

год

	1
	Муниципальная программа Советского сельского поселения Новокубанского района «Содействие занятости населения»
 на 2015-2017 годы 

	
	Цель: реализация государственной политики в области содействия занятости населения

	
	Задачи - содействие трудоустройству граждан и обеспечению работодателей рабочей силой

  - обеспечение реализации права граждан на защиту от безработицы
- создание комплексной системы временного трудоустройства  и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних;
 - материальная поддержка безработных граждан и  незанятого трудоспособного населения, проживающих  на территории Советского сельского поселения Новокубанского района, организация их временной занятости; обеспечение выполнения на территории Советского сельского поселения Новокубанского района общественных работ временного  характера
- организация рабочих мест для временного трудоустройства особо нуждающихся граждан, выпускников начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18до 20 лет, несовершеннолетних в возрасте от 14до 18 лет в свободное от учебы время;
 - обеспечение мер по повышению трудовой мобильности нуждающихся граждан за счет развития временной занятости;
 - формирование на территории Советского сельского поселения Новокубанского района единой системы организации и проведения общественных работ; привлечение максимального количества незанятого трудоспособного населения к участию в общественных работах, сохранение у граждан мотивации к труду

	1.1
	Уровень регистрируемой безработицы (в среднегодовом исчислении)
	%
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5

	1.2
	Организация оплачиваемых общественных работ
	чел.
	10
	10
	10
	10

	1.3
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	чел.
	60
	60
	40
	40

	1.4
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые
	чел.
	3
	3
	3
	3

	1.5
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы
	чел.
	5
	5
	5
	5

	1.6
	Уровень регистрируемой безработицы (в среднегодовом исчислении)
	%
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5


Сроки реализации муниципальной программы - 2015 - 2017 годы.

3.Перечень и краткое описание основных мероприятий муниципальной программы 
«Содействие занятости населения» на 2015-2017 годы 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансиро-вания
	Объемы финансирования

(тыс. руб.)


	Результат реализации мероприятия
	Участник муниципальной программы



	
	
	
	Всего
	2015
	2016
	2017
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации (детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-инвалидов, детей состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних органов внутренних дел, и других несовершеннолетних граждан, находящихся в социально опасном положении) 
	Местный бюджет
	529,0
	225,0
	152,0
	152,0
	трудоустройство 60 человек
	Администрация Советского сельского поселения Новокубанского района

	2
	Организация рабочих мест для временного трудоустройства особо нуждающихся граждан
	Местный бюджет
	45,0
	15,0
	15,0
	15,0
	трудоустройство 5 человек
	Администрация Советского сельского поселения Новокубанского района


	3
	Организация дополнительных рабочих мест для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, безработных граждан
	Местный бюджет
	225,0
	75,0
	75,0
	75,0
	трудоустройство 10 человек
	Администрация Советского сельского поселения Новокубанского района

	4
	Создание  дополнительных рабочих мест для выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования в возрасте от 18 до 20 лет 
	Местный бюджет
	23,5
	7,5
	8,0
	8,0
	трудоустройство 3 человек
	Администрация Советского сельского поселения Новокубанского района

	
	ВСЕГО
	
	822,5
	322,5
	250,0
	250,0
	
	


4. Обоснование ресурсного обеспечения муниципальной программы

Общий объем финансирования муниципальной программы за счет средств местного бюджета составляет 822,5 тыс. руб., в том числе по годам:

	Годы
	Всего (тыс.руб.)
	Федеральный бюджет
	Краевой бюджет
	Местный бюджет

	1
	2
	3
	4
	5

	Всего, в т.ч.
	822,5
	0,0
	0,0
	822,5

	2015 год
	322,5
	0,0
	0,0
	322,5

	2016 год
	250,0
	0,0
	0,0
	250,0

	2017 год
	250,0
	0,0
	0,0
	250,0


Объемы финансирования рассчитаны на основании предварительных смет расходов на проведение мероприятий подпрограммы.

Привлечение средств из бюджета других уровней на софинансирование мероприятий муниципальной программы не планируется.

5. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы

1) Общие положения
1.1.) Оценка эффективности реализации муниципальной программы производится ежегодно. Результаты оценки эффективности реализации муниципальной программы представляются ее координатором в составе ежегодного доклада о ходе реализации муниципальной программы и об оценке эффективности ее реализации.

1.2.) Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется в два этапа.

1.2.1.) На первом этапе осуществляется оценка эффективности реализации каждой из подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, включенных в муниципальную программу, и включает:

оценку степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации;

оценку степени соответствия запланированному уровню расходов;

оценку эффективности использования средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района;

оценку степени достижения целей и решения задач подпрограмм, ведомственных целевых программ, основных мероприятий, входящих в муниципальную программу (далее - оценка степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).
1.2.2.) На втором этапе осуществляется оценка эффективности реализации муниципальной программы в целом, включая оценку степени достижения целей и решения задач муниципальной программы.

2) Оценка степени реализации мероприятий подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) и достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации
2.1.) Степень реализации мероприятий оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия), как доля мероприятий выполненных в полном объеме по следующей формуле:
СРм = Мв / М, где:

СРм - степень реализации мероприятий;

Мв - количество мероприятий, выполненных в полном объеме, из числа мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году;

М - общее количество мероприятий, запланированных к реализации в отчетном году.

2.2.) Мероприятие может считаться выполненным в полном объеме при достижении следующих результатов:

2.2.1.) Мероприятие, результаты которого оцениваются на основании числовых (в абсолютных или относительных величинах) значений показателя непосредственного результата реализации мероприятия (далее - результат), считается выполненным в полном объеме, если фактически достигнутое его значение составляет не менее 95% от запланированного и не хуже, чем значение показателя результата, достигнутое в году, предшествующем отчетному, с учетом корректировки объемов финансирования по мероприятию.

Выполнение данного условия подразумевает, что в случае, если степень достижения показателя результата составляет менее 100%, проводится сопоставление значений показателя результата, достигнутого в отчетном году, со значением данного показателя результата, достигнутого в году, предшествующем отчетному. В случае ухудшения значения показателя результата по сравнению с предыдущим периодом (то есть при снижении значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является рост, и при росте значения показателя результата, желаемой тенденцией развития которого является снижение), проводится сопоставление темпов роста данного показателя результата с темпами роста объемов расходов по рассматриваемому мероприятию. При этом мероприятие может считаться выполненным только в случае, если темпы ухудшения значений показателя результата ниже темпов сокращения расходов на реализацию мероприятия (например, допускается снижение на 1% значения показателя результата, если расходы сократились не менее чем на 1% в отчетном году по сравнению с годом, предшествующим отчетному.

В том случае, когда для описания результатов реализации мероприятия используется несколько показателей, для оценки степени реализации мероприятия используется среднее арифметическое значение отношений фактических значений показателей к запланированным значениям, выраженное в процентах.

2.2.2.) Мероприятие, предусматривающее оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на основании муниципальных заданий, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района, считается выполненным в полном объеме в случае выполнения сводных показателей муниципальных заданий по объему (качеству) муниципальных услуг (работ) в соответствии с:

соглашением о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, заключаемого муниципальным бюджетным или муниципальным автономным учреждением Советского сельского поселения Новокубанского района и органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия его учредителя;

показателями бюджетной сметы муниципального казенного учреждения Советского сельского поселения Новокубанского района.

2.2.3.) По иным мероприятиям результаты реализации могут оцениваться наступление или ненаступление контрольного события (событий) и (или) достижение качественного результата.

3) Оценка степени соответствия запланированному уровню расходов
3.1.) Степень соответствия запланированному уровню расходов оценивается для каждой подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение фактически произведенных в отчетном году расходов на их реализацию к плановым значениям по следующей формуле:

ССуз = Зф / Зп, где:

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов;

Зф - фактические расходы на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;

Зп - объемы бюджетных ассигнований, предусмотренные на реализацию соответствующей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) на отчетный год в соответствии с действующей на момент проведения оценки эффективности реализации редакцией муниципальной программы.

3.2.) С учетом специфики конкретной муниципальной программы в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы предусматриваются в составе показателя «степень соответствия запланированному уровню расходов» только бюджетные расходы либо расходы из всех источников.
4) Оценка эффективности использования средств бюджета
Эффективность использования бюджетных средств рассчитывается для каждой муниципальной подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) как отношение степени реализации мероприятий к степени соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета по следующей формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района;

СРм - степень реализации мероприятий, полностью или частично финансируемых из средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района;

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района.

Если доля финансового обеспечения реализации подпрограммы, ведомственной целевой программы или основного мероприятия из бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района составляет менее 75%, по решению координатора муниципальной программы показатель оценки эффективности использования средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района может быть заменен на показатель эффективности использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия). Данный показатель рассчитывается по формуле:

Эис = СРм / ССуз, где:

Эис - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СРм - степень реализации всех мероприятий подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

ССуз - степень соответствия запланированному уровню расходов из всех источников.

5) Оценка степени достижения целей и решения задач подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия)
5.1.) Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи подпрограммы, ведомственной целевой программы, основного мероприятия.

5.2.) Степень достижения планового значения целевого показателя рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пф / ЗПп/пп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДп/ппз = ЗПп/пп / ЗПп/пф, где:

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

ЗПп/пф - значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПп/пп - плановое значение целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

5.3.) Степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) рассчитывается по формуле:

[image: image2.emf]СР

п/п

=

N

1

∑

СД

п/ппз

/N

 , где:

СРп/п - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СДп/ппз - степень достижения планового значения целевого показателя подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

N - число целевых показателей подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

При использовании данной формуле в случаях, если СДп/ппз >1, значение СДп/ппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость целевого показателя, [image: image4.emf]∑k

i

 = 1.

6) Оценка эффективности реализации подпрограммы, (ведомственной целевой программы, основного мероприятия)
6.1.) Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) и оценки эффективности использования средств бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района по следующей формуле:

ЭРп/п = СРп/п * Эис, где:

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

СРп/п - степень реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

Эис - эффективность использования бюджетных средств (либо - по решению координатора муниципальной программы - эффективность использования финансовых ресурсов на реализацию подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия).

6.2.) Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается высокой в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,9.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается средней в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,8.

Эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРп/п составляет не менее 0,7.

В остальных случаях эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) признается неудовлетворительной.

7) Оценка степени достижения целей и решения задач муниципальной программы
7.1.) Для оценки степени достижения целей и решения задач (далее - степень реализации) муниципальной программы определяется степень достижения плановых значений каждого целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.2.) Степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, рассчитывается по следующим формулам:

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является увеличение значений:

СДгппз = ЗПгпф / ЗПгпп,

для целевых показателей, желаемой тенденцией развития которых является снижение значений:

СДгппз = ЗПгпп / ЗПгпф, где:

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

ЗПгпф - значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы, фактически достигнутое на конец отчетного периода;

ЗПгпп - плановое значение целевого показателя, характеризующего цели и задачи муниципальной программы.

7.3.) Степень реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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СРгп - степень реализации муниципальной программы;

СДгппз - степень достижения планового значения целевого показателя (индикатора), характеризующего цели и задачи муниципальной программы;

М - число целевых показателей, характеризующих цели и задачи муниципальной программы.

При использовании данной формулы в случаях, если СДгппз>1, значение СДгппз принимается равным 1.

При оценке степени реализации муниципальной программы координатором муниципальной программы могут определяться коэффициенты значимости отдельных целевых показателей. При использовании коэффициентов значимости приведенная выше формула преобразуется в следующую:
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ki - удельный вес, отражающий значимость показателя, [image: image7.emf]∑k
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8) Оценка эффективности реализации муниципальной программы
8.1.) Эффективность реализации муниципальной программы оценивается в зависимости от значений оценки степени реализации муниципальной программы и оценки эффективности реализации входящих в нее подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий) по следующей формуле:
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ЭРгп - эффективность реализации муниципальной программы;

СРгп - степень реализации муниципальной программы;

ЭРп/п - эффективность реализации подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия);

kj - коэффициент значимости подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) для достижения целей муниципальной программы, определяемый в методике оценки эффективности реализации муниципальной программы ее координатором. По умолчанию kj определяется по формуле:

kj = Фj / Ф, где:
Фj - объем фактических расходов из бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района (кассового исполнения) на реализацию j-той подпрограммы (ведомственной целевой программы, основного мероприятия) в отчетном году;

Ф - объем фактических расходов из бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района (кассового исполнения) на реализацию муниципальной программы;

j - количество подпрограмм (ведомственных целевых программ, основных мероприятий).

8.2.) Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,90.

Эффективность реализации муниципальной программы признается средней в случае, если значение ЭРгп, составляет не менее 0,80.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение ЭРгп составляет не менее 0,70.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.
6. Механизм реализации муниципальной программы и контроль  за ее выполнением

Механизм реализации муниципальной программы предполагает закупку товаров, работ, услуг для государственных нужд за счёт средств местного бюджета в соответствии с Федеральным законом от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".
Текущее управление муниципальной программой осуществляет ее координатор, который:

организует реализацию муниципальной программы, координацию деятельности координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

принимает решение о необходимости внесения в установленном порядке изменений в муниципальную программу;

несет ответственность за достижение целевых показателей муниципальной программы;

осуществляет подготовку предложений по объемам и источникам финансирования реализации муниципальной программы на основании предложений координаторов подпрограмм, участников муниципальной программы;

проводит мониторинг реализации муниципальной программы и анализ отчетности, представляемой координаторами подпрограмм и участниками муниципальной программы;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы;

готовит ежегодный доклад о ходе реализации муниципальной программы и оценке эффективности ее реализации (далее - доклад о ходе реализации муниципальной программы);

организует информационную и разъяснительную работу, направленную на освещение целей и задач муниципальной программы в печатных средствах массовой информации, на официальном сайте администрации Советского сельского поселения Новокубанского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

размещает информацию о ходе реализации и достигнутых результатах муниципальной программы на официальном сайте администрации Советского сельского поселения Новокубанского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

осуществляет иные полномочия, установленные муниципальной программой
Контроль за ходом выполнения муниципальной программы осуществляет главный специалист администрации Советского сельского поселения Новокубанского района И.И. Шкардюк.

Главный специалист администрации 
Советского сельского поселения 
Новокубанского района 






      И.И. Шкардюк
