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Заключение по результатам экспертизы


	проекта решения Совета Советского сельского поселения Новокубанского района «О внесении изменений в решение Совета Советского сельского поселения Новокубанского района от 15 февраля 2017 №170 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы»»

	(наименование проекта нормативного правового акта)

	

	Имущественно-правовой отдел администрации Советского сельского поселения Новокубанского района как уполномоченный орган по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов) органов местного самоупроавления Советского сельского поселения Новокубанского района, рассмотрев проект решения Совета Советского сельского поселения Новокубанского района «О внесении изменений в решение Совета Советского сельского поселения Новокубанского района от 15 февраля 2017 №170 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы»»,

	поступивший от начальника общего отдела администрации Советского сельского поселения Новокубанского района Сытниковой О.И.-разработчика проекта

	3. Проект нормативного правового акта  может быть рекомендован для официального принятия.
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