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	АДМИНИСТРАЦИЯ

	СОВЕТСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	НОВОКУБАНСКОГО РАЙОНА



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от _____________
	№ ____________

	ст. Советская


	О комиссии по премированию лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы



В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Советского сельского поселения Новокубанского района, решение Совета Советского сельского поселения Новокубанского района от 15 февраля 2017 №170 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы», п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить положение о комиссии по премированию лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы согласно приложению №1.
2. Утвердить персональный состав комиссии по премированию лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы согласно приложению№2.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Советского сельского поселения Новокубанского района А.Н.Солянова.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального обнародования, путем размещения в специально установленных местах для  обнародования муниципальных правовых актов администрации Советского сельского поселения Новокубанского района.
Глава Советского сельского поселения 

Новокубанского района







С.Ю.Копылов
Приложение №1

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Советского сельского поселения Новокубанского района
от ______________ №____
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по премированию лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы
1. Комиссия по премированию по премированию лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы (далее - комиссия) создается в целях установления размера премии  лицам, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы (далее – работники органов местного самоуправления).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 08 июня 2007 года №1244-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Советского сельского поселения Новокубанского района, решение Совета Советского сельского поселения Новокубанского района от 15 февраля 2017 №170 «Об утверждении Положения о порядке выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работникам органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы». 
3. Основной задачей комиссии является установление процента премии для каждого работника органов местного самоуправления по итогам работы за месяц (квартал) и год. 
4. Выплата премии может осуществляться ежемесячно (ежеквартально) с учетом выполнения плана по доходам местного бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района.
5. Комиссия устанавливает процент премии для каждого работника органов местного самоуправления на основании информации о выполнении плана по доходам местного бюджета Советского сельского поселения Новокубанского района, служебных записок руководителей структурных подразделений администрации Советского сельского поселения Новокубанского района, письменных объяснений нарушителей, правовых актов соответствующего органа местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района о наложении дисциплинарных взысканий на работников. 
6. При установлении процента премии учитываются качественное выполнение особо важных и сложных заданий, должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.
7. Служебные записки с указанием конкретного процента премии для каждого работника, письменные объяснения нарушителей руководители структурных подразделений органов местного самоуправления передают в Комиссию ежемесячно (ежеквартально) не позднее 25 числа месяца (конца квартала) за который подводятся итоги работы. 

8. При установлении процента премии учитываются следующие показатели:

1) исполнительская дисциплина;

2) высококачественное выполнение своих должностных обязанностей;

3) трудовая дисциплина.

4) личный трудовой вклад в общие результаты работы и качество труда;

5) компетентность в принятии управленческих решений;

6) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

9. Уменьшение размера премии производится:

1) при невыполнении в срок документов, находящихся на контроле, а также постановлений, распоряжений, письменных и устных поручений главы Советского сельского поселения Новокубанского района, его заместителя, руководителей структурных подразделений органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, по подчиненности и компетенции (исполнительская дисциплина) – в размере от 10 до 50 процентов;

2) при ненадлежащем выполнении или невыполнении должностных обязанностей – в размере от 10 до 50 процентов; 

3) при нарушении дисциплины труда, правил внутреннего трудового распорядка – в размере от 10 до 50 процентов;

4) при нарушении сроков рассмотрения обращений граждан и юридических лиц – в размере от 10 до 50 процентов;

5) при неоднократном повторении названных нарушений – в размере от 50 до 100 процентов.

10. Комиссия в пределах своей компетенции:

осуществляет прием и рассмотрение поступивших документов по премированию;

дает оценку и выносит решение по внесенным предложениям;

принимает решение, оформляет протокол заседания комиссии по премированию работники органов местного самоуправления. 
11. Комиссия правомочна:
запрашивать от руководителей структурных подразделений администрации Советского сельского поселения Новокубанского района необходимую для ее деятельности информацию;
привлекать специалистов администрации Советского сельского поселения Новокубанского района для подготовки решения по поступившим документам на премирование.
12. Состав комиссии в количестве пяти человек утверждается постановлением администрации Советского сельского поселения Новокубанского района.
13. Руководство комиссией осуществляет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии, организационно-техническую работу осуществляет секретарь комиссии.
Организационное и документационное обеспечение работы комиссии осуществляет начальник общего отдела администрации Советского сельского поселения Новокубанского района. 
14. Заседание комиссии созывается председателем комиссии (при его отсутствии заместителем председателя комиссии) не реже одного раза в месяц. 
15. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третьих от общего числа ее членов. Решения комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии (в его отсутствие - голос заместителя председателя комиссии).
16. Решение об установлении конкретного процента премии фиксируется в протоколе комиссии, который направляется главе Советского сельского поселения Новокубанского района в течении трех дней после заседания комиссии. 

17. Глава Советского сельского поселения Новокубанского района имеет право на изменение процента премии работникам органов местного самоуправления на основании обоснованного, мотивированного решения с учетом показателей, предусмотренных в пунктах 6 и 8 настоящего Положения.

18. На основании протокола комиссии начальником общего отдела администрации Советского сельского поселения Новокубанского района в течение 3 дней после заседания комиссии готовится проект распоряжения администрации Советского сельского поселения Новокубанского района о  выплате премий работникам органов местного самоуправления, проект выносится на утверждение главе Советского сельского поселения Новокубанского района, после утверждения распоряжения финансово-экономическим отделом администрации Советского сельского поселения Новокубанского района осуществляется расчет размера и выплаты премии в пределах фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления.
Глава Советского сельского поселения 

Новокубанского района






        С.Ю.Копылов
Приложение

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Советского сельского поселения Новокубанского района
от ______________ №____
СОСТАВ

комиссии по  премированию лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников органов местного самоуправления Советского сельского поселения Новокубанского района, замещающим должности, не являющиеся муниципальными должностями и должностями муниципальной службы
	1. Солянов Александр Николаевич 
	-
	заместитель главы Советского сельского поселения Новокубанского района, председатель комиссии;



	2. Шевцова Татьяна Николаевна
	-
	начальник финансово-экономического отдела администрации Советского сельского поселения Новокубанского района, заместитель председателя комиссии;



	3. Сытникова Оксана Ивановна 
	-
	начальник общего отдела администрации Советского сельского поселения Новокубанского района, секретарь комиссии;



	
	
	члены комиссии:



	4. Меснянкин Юрий Викторович
	-
	Начальник имущественно-правого отдела администрации Советского сельского поселения Новокубанского района;



	5. Конарева  Людмила Петровна
	-
	ведущий специалист имущественно-правого отдела администрации Советского сельского поселения Новокубанского района.


Глава Советского сельского поселения 

Новокубанского района






        С.Ю.Копылов
